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Godt resultat i en
forundrende tid

2020 har veert en spesiell tid for enkeltpersoner, bedrifter og samfunn. Vi kjente
lite til korona-viruset da det kom til Norge i mars, og hvordan dette skulle prege
hverdagen til alle med negative helsemessige og makrogkonomiske konsekvenser.
Til tross for dette kan Sunndal Sparebank se tilbake pa et godt resultat ogsa i 2020.
Driften har vaert god, og medarbeidere og kunder har vart dyktig til a omstille seg
med a ta i bruk nye verktay i en ny hverdag. Organisasjonen har vart
tilpasningsdyktig med en solid innsats fra alle medarbeidere.

I 2020 fikk vi driftsresultat for skatt pa 44,5 millioner kroner. Egenkapitalavkastningen ble 7,2 prosent
og vi deler ut et kontantutbytte pa 6,00 kroner per egenkapitalbevis. Som organisasjon er vi stolte av a
kunne levere nok et flott resultat og god direkteavkastning til vare eiere.

Sunndal Sparebank har styrket sin posisjon ytterligere i aret som gikk. For fa ar siden etablerte vi oss i
Molde og Alesund. Denne satsingen har vaert viktig for & sikre fremtidig vekst og utvikling, samtidig som
den bidrar til starre geografisk diversifisering. Vi har fatt godt fotfeste begge steder, med god tilgang
pa nye lannsomme personkunder og bedriftskunder. Denne utviklingen skal fortsette i arene framover
med en god personlig kundebetjeningsmodell i bunn. | 2021 skal vi styrke tilstedevarelsen i Mgre og
Romsdal ytterligere med etablering av nytt avdelingskontor i Kristiansund. Da vil vi vaere representert i
alle de starste byene i fylket, noe som vil gi oss en solid posisjon til & styrke kundegrunnlaget framover.
Ved hjelp av vare verdier Hjelpsom pa en aktiv, inkluderende og skikkelig mate skal vi oppleves som
betydningsfulle, dyktige og engasjerte nar kundene skal realisere sine dremmer. Om det er a kjope sin
forste bolig eller a starte egen bedrift.

At var personlige kundebetjeningsmodell verdsettes av mange kunder er det liten tvil om nar vi ser
tilbake pa 2020. Banken har hatt en sterkere relativ vekst enn det norske markedet, med en samlet
utlansvekst pa mer enn 15 prosent. Dette er mer enn tre ganger sa mye som den generelle
markedsveksten. Vi har styrket var posisjon i hovedmarkedet - Mare og Romsdal - og vi er stolte over a
ha lykkes og gleder oss til fortsettelsen.

Vi har satt oss offensive mal fremover, bade for vekst, lannsomhet og egenkapitalavkastning. Vi tar mal
av oss a vare en solid konkurransedyktig finansiell samarbeidspartner for kunder i de geografiske
markedene vi er representert. For oss vil dette handle om a ta en posisjon i markedet som verdsetter
personlig radgivning og eksklusivitet i innhold. Vi skal vare gode pa digitale lgsninger, men dette skal
spille sammen med narhet, varme, personlighet og tilgjengelighet. For oss handler bank om mer enn
bare funksjon i digitale verktoy - det handler vel sa mye om gode personlige relasjoner og at kundene
opplever a fa gode rad pa veien med a realisere sine dreammer.

Takk til alle kunder, eiere, tillitsvalgte og mine dyktige medarbeidere for godt samarbeid i 2020. Vi sees
igjen i 2021.

Vi realiserer drammer!

Jonny Engdahl
Adm.banksjef
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Resultatsammendradg (millioner kroner) 2020 2019 2018
Netto renteinntekter 67,0 67,1 55,4
Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 37,5 31,4 28,2
Sum driftsinntekter 104,5 98,5 83,6
Sum driftskostnader 52,8 48.4 46,9
Driftsresultat for tap pa utlan og garantier 51,7 50,1 36,7
Tap pa utldan og garantier 7.3 0.8 1.4
Driftsresultat for skatt 44,4 49,3 35,3
Skattekostnad 9.0 11,2 7.9
Resultat etter skatt 35,4 38.1 27,4
Lonnsomhet

Egenkapitalavkastning 7,2% 9,2% 7,4%
Kostnadsprosent 50,5% 49,0% 58,0%
Kostnadsprosent justert for VP 56,8% 53,0% 62,6%
Andre inntekter i % av totale inntekter (justert for VP) 27,9% 26,7% 26,0%
Soliditet og likviditet

Ren kjernekapitaldekning 18,3% 19,9% 16,9%
Kjernekapitaldekning 19,5% 21,3% 18,4%
Kapitaldekning 20,8% 22,8% 21,0%
Netto ansvarlig kapital (millioner kroner) 473 439 409
Egenkapitalprosent 11,8% 12,0% 11,4%
Uvektet kjernekapitalandel 9,7% 10,8% 10,7%
LCR 482% 350% 576%
NSFR 142% 139% 141%
Egenkapitalbevis

Barskurs per 31.12 125,0 115,0 117,0
Bokfart egenkapital per egenkapitalbevis 101,1 101,2 101,8
Resultat per egenkapitalbevis 8,0 8,4 7,7
Kontantutbytte per egenkapitalbevis 6,0 8,0 7,5
Eierbrok 29,6% 30,8% 24,9%
Balansetall (millioner kroner)

Brutto utlan til kunder 3.699 3.192 2.651
Brutto utlan overfart til Eika Boligkreditt 1.383 1.209 1.278
Brutto utlan inklusive lan overfart til Eika Boligkreditt 5.082 4.401 3.929
Andel av utldn til BM av totale utlan i balansen 25,1% 25,5% 27,6%
Andel av lan overfart til EBK - kun PM 33,3% 33,7% 40,0%
Utlansvekst siste 12 maneder 15,8% 20,4% 6,3%
Utlansvekst siste 12 maneder inkl. Ian overfart til Eika Boligkreditt 15,4% 12,0% 11,4%
Innskudd fra kunder 3.043 2.356 2.225
Innskuddsvekst siste 12 maneder 29,1% 5,9% 19,5%
Innskuddsdekning 82,3% 73,8% 83,9%
Forvaltningskapital 4.531 3.727 3.380
Forretningskapital (inkl. 1an overfart til Eika Boligkreditt) 5.915 4.936 4.658
Kontorer og ansatte

Antall kontorer 3 3 3
Antall arsverk ved utgangen av perioden 26,7 25,8 25,0
Sykefravaer 0,9% 4,6% 2,1%
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Styret

Bjorn Flemmen Steinland - styreleder

Bjern Flemmen Steinland (1964) er assisterende kommunedirekter og
okonomisjef i Sunndal kommune. Han har 15 ars erfaring innen
regnskap og rapportering fra Norsk Hydro der han var leder for «Global
Business Services Finance Norway. Far det har han flere ars erfaring
innen gkonomi og naringsutvikling fra privat og offentlig virksomhet,
inkludert 3 ar som bedriftsradgiver i bank og banksjef. Er utdannet
sivilskonom fra Handelshayskolen i Boda. Medlem av styret siden 2014.
Ble valgt til styreleder i 2018 og er pa valg i 2021.

Vidar Sater - styremedlem

Vidar Seeter (1968) er daglig leder i Jon L Saeter AS. Han har i tillegg
en rekke styreverv i lokale bedrifter i Sunndal. Er utdannet gkonom
fra Handelshayskolen Bl. Medlem av styret siden 2008 og er pa valg i
2021.

Ola Ulvund - styremedlem

Ola Ulvund (1969) er daglig leder for Hycast AS fra 2017. Han har 10
ars erfaring som Adm.dir. for Storvik AS, samt mer enn 10 ars erfaring
fra ulike lederstillinger innen Finans og Telekom. Er utdannet
cand.mag innen skonomi/administrasjon fra Hegskolen i Molde,
samt Master of Management fra Handelshayskolen Bl. Han er ogsa
sertifisert styremedlem i regi av Den Norske forening for
styremedlemmer. Varamedlem av styret siden 2012 og ble fast
medlem fra 2018. Han er pa valg i 2022.

lldri Solbakk - nestleder

Ildri Solbakk (1971) driver selvstendig juridisk virksomhet. Har
tidligere arbeidet som personalsjef i Sunndal kommune. Far dette
har hun hatt flere stillinger i Aker-systemet som blant annet Vice
President Enterprise Risk i Aker Solutions ASA, juridisk radgiver i
Aker Solutions ASA samt avdelingsleder for juridisk avdeling i Aker
Subsea AS. Medlem av styret i Sunndal Sparebank siden 2010.

Nestleder fra 2011 og er pa valg i 2021.

Anveig Bjordal Halkjelsvik - styremedlem

Anveig Bjordal Halkjelsvik (1979) er enhetsleder for Karbonfabrikken
ved Hydro Sunndal fra 2016. Hun har tidligere hatt ansvaret for
forbedringsarbeid ved Hydro Sunndal, og sittet i ledergruppen i 6 ar.
Hun har ogsa 6 ar som prosessingenigr i elektrolysen ved Hydro
Sunndal. Er utdannet Master of Science fra NTNU. Medlem av styret
siden 2019 og er pa valg i 2021.

Bjorg Aa - styremedlem (ansattes representant)

Bjorg Aa (1962) er bedriftsradgiver i Sunndal Sparebank. Hun har
tidligere arbeidet som Salgsleder og leder Sparing og Plassering i
Surnadal Sparebank, samt butikksjef i Expert Norge AS. Er utdannet
fra Handelshgyskolen Bl. Medlem av styret siden 2014 og er pa valg i
2021. Hun har gatt over i ny stilling som Leder Bedriftsmarked fra 1.
Jjanuar 2021, og det vil veere et suppleringsvalg for perioden 2021-
2022 for ansattes representant.



Viktige hendelser i 202C

| 2020 oppnadde Sunndal Sparebank et driftsresultat far skatt pa 44,5 (49,3)
millioner kroner. Dette gir en egenkapitalavkastning for aret pa 7,2 (9,2)
prosent. Underliggende kjernedrift ble bedret i aret som gikk, men
driftsresultatet barer preg av gkte avsetninger til fremtidige kreditt-tap
grunnet koronapandemien. Med usikkerheten som oppstod og fortsatt rader
som falge av korona-viruset, er styret svert tilfreds med resultatet som er
oppnadd i 2020.

Godt resultat og egenkapitalavkastning

Driftsresultatet f@r skatt ble 44,5 millioner kroner i 2020. Et godt resultat som gir en
egenkapitalavkastning pa 7,2 prosent. Det gis et kontantutbytte pa NOK 6,00 per
egenkapitalbevis.

Sterk kunde- og kredittvekst

Utlan sker med til sammen 15,4 prosent. Veksten i personkundemarkedet ble 15,7
prosent og i bedriftsmarkedet 14,0 prosent. Banken tar relativt sett markedsandeler
i det norske markedet i 2020, som vokste med om lag 4,8 prosent.

Etablerer nytt avdelingskontor i Kristiansund

' Hesten 2020 besluttet styret a etablere avdelingskontor i Kristiansund med planlagt
| oppstart 1. mars 2021. Etableringen skjer i forlengelsen av tidligere suksessfulle
¥ kontoretableringer, med en tydelig ambisjon om a styrke bankens posisjon i Mare og

Romsdal i arene framover.

Organisasjonsutvikling og ny offensiv satsing

| 2020 ble det gjennomfart en starre organisatorisk endring for a bedre kapabiliteten,
tydeligere organisering pa tvers av geografiske omrader, samt forsterke innsatsen pa
radgivning og salg. Bedriftsmarked er tilfert ressurser og innsatsen pa
forsikringsomradet er gkt, og styrkes ytterligere i lgpet av forste tertial 2021.
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Bankens styre. Fra venstre: lldri Si , Bjorg Aa, Bjorn Flemimen Steinland, Vidar Sceter, Anveig Bjordal Halkjelsvik og Ola Ulvund.

Styrets beretning
2020
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Virksomhetens art

Sunndal Sparebank har sine rgtter tilbake til 1892 og har et unikt
konkurransefortrinn i kraft av sin mer enn 125-3rige historie og
lokalkunnskap i Sunndal. Vi har kunder over hele landet, med
hovedkontor i Sunndal og avdelingskontorer i Molde og Alesund.
Hovedvirksomheten er radgivning og salg av et bredt spekter av
finansielle produkter og tjenester som dekker behovene til
personkunder og SMB-bedrifter. Bankens hovedmal er & skape
langsiktige relasjoner og gode kundeopplevelser med dyktige
radgivere og et godt lokalbankkonsept. | dette ligger ogsa a
levere gode digitale kundelgsninger.

Banken er notert pa Euronext Growth Oslo (tidl. Merkur Market),
og har vert det siden 15. mars 2018.

Banken skal ta ansvar for barekraftig vekst og utvikling gjennom
finansiering til personkunder og bedrifter som @nsker a realisere
gode idéer. Pa den madten bidrar banken positivt til at folk kan
bygge, bo og arbeide i ulike lokalsamfunn i bankens geografiske
nedslagsfelt.

Gjennom Eika-Alliansen far banken tilgang til effektive og
moderne kundelgsninger, samt produkter til konkurransedyktige
betingelser. Bankene, Eika Gruppen AS og Eika Boligkreditt AS
utgjer til sammen Alliansen. Alliansen har en betydelig
distribusjonskraft i det norske markedet.

Banken er aksjonar i Eika Boligkreditt AS (EBK). Selskapet har en
av de fremste kredittratinger i Europa innen sin kategori, og er
en viktig finansieringskilde for lokalbankene i det internasjonale
markedet for Obligasjoner med Fortrinnsrett (OmF).

Sunndal Sparebank skal framsta som hjelpsom pa en aktiv,
inkluderende  og skikkelig mate. Vi skal levere
konkurransedyktige finansielle tjenester til folk flest og lokalt
neringsliv, og skal kjennetegnes som en offensiv og
framtidsrettet lokalbank. Sterk soliditet og god lennsomhet star
sentralt, men like viktig er det & ha narhet til kundene gjennom
god lokal forankring, lokal beslutningsmyndighet og kunnskap
om lokalt naringsliv. Dette verdsettes hayt hos vare kunder.

Rammebetingelser

Beregninger gjort av Det internasjonale pengefondet (IMF) viser
at verdensgkonomien ble redusert med 3,5 prosent i 2020, som
felge av koronapandemiens negative konsekvenser. | mars
innfarte mange land strenge restriksjoner, noe som resulterte i
stort fall i ettersparselen etter varer og tjenester og sterk akning
i husholdningene sparerate. Den globale gkonomien ble pa kort
tid utsatt for et stort sjokk med et bratt fall i bedriftenes
produksjon og en sterk stigning i ledigheten som resultat. For &
motvirke de negative virkningene, iverksatte landene massive
penge- og finanspolitiske tiltak. Styringsrentene ble null eller
negative og store tilbakekjgpsprogrammer av verdipapir mot
banker og store institusjonelle investorer ble rullet ut for a
motvirke finansiell uro.

Ved utgangen av 2020 er det fortsatt usikkerhet forbundet med
den videre utviklingen av pandemien. Flere
vaksinasjonsprogrammer er blitt godkjent i EU og USA, og det
rettes nd en stor innsats mot en rask utrulling av vaksiner verden
over. Suksess i tempoet med utrulling av vaksiner, vaksinenes
effektivitet, leveranse- og produksjonsproblemer og potensielle
farer ved mutasjoner av viruset er faktorer som vil pavirke den
globale gkonomiens innhenting fremover. Det kan ta tid for
verdensgkonomien er tilbake pd BNP-nivaer fer krisen inntraff.
Det er ventet en rask ekning i husholdningenes konsum og
bedriftenes investeringer, nar usikkerheten reduseres og
restriksjoner fra myndighetene gradvis blir lempet.

Norsk Fastlands-BNP falt med 3,0 prosent i 2020 som faglge av
koronapandemien. Dette er en nedgang pa 4,9 prosentpoeng fra
2019. Myndighetenes smitteverntiltak for a dempe de
helsemessige utfordringene ved korona-viruset, har hatt en sterk
nedkjglende effekt for norsk gkonomi. En meget sterk statlig
finansiell posisjon, har imidlertid bidratt til at Norge har kunnet
fort en offensiv ekspansiv penge- og finanspolitikk. Dette har
motvirket mange av de negative wskonomiske effektene av
pandemien. Innfgringen av kompensasjonsordningen og lettelser
i permitteringsordningene er et par eksempler pa dette. Norges
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bank senket styringsrenten tre ganger, fra 1,5 til O prosent, i
2020. Sentralbanken antyder at med et vellykket
vaksinasjonsprogram, sa vil norsk gkonomi gradvis bedres
gjennom gkt konsum i husholdningene, gkte boliginvesteringer
og wokte foretaksinvesteringer.  Petroleumsinvesteringene
forventes imidlertid & falle i tiden framover. | pengepolitisk
rapport fra desember, indikeres renteprognosen a bli vaerende pa
dagens niva ut 2021, for deretter & gke gradvis om det er klare
tegn til at forholdene i norsk gkonomi normaliseres. Inflasjonen
er over styringsmalet, men styrking av den norske kronen og
utsikter til lav lennsvekst tilsier at inflasjonen vil avta fremover.

Den samlede kredittveksten i Norge ble 4,8 prosent i 2020. Dette
er en reduksjon pa 0,3 prosentpoeng fra tolv maneder tidligere.
Norske husholdninger har gkt sin kreditt-ettersparsel siste ar,
noe som i stor grad kobles til det lave rentenivaet. Mer usikre
tider har imidlertid redusert ettersparselen etter kreditt fra
bedriftene, fra en vekst pa 4,9 prosent i 2019 til en vekst pa 3,7
prosent ved utgangen av 2020. Gjeldsveksten i husholdningene
er fortsatt pa et niva godt over den generelle inntektsutviklingen
i samfunnet. Hensyn tatt usikkerheter knyttet til pandemien, er
sarbarheten noe @kt for husholdningene ved fremtidige
okonomiske tilbakeslag.

| 2020 steg boligprisene i gjennomsnitt 8,7 prosent ifglge
Eiendom Norge, FINN og Eiendomsverdi AS. Alle de store byene
opplevde en god @kning i boligprisene siste tolv maneder, og
spesielt Oslo med en gkning pa hele 12 prosent. Ogsa Bergen fikk
en sterk gkning pa 8,5 prosent. Dette skyldes i hovedsak et lavt
renteniva og et relativt velfungerende arbeidsmarked til tross for
pandemisituasjonen. Det forventes fortsatt en sterk gkning i
boligprisene i tiden som kommer.

Grunnet pandemien gkte arbeidsledigheten i 2020. Antall helt
ledige endte pa 3,8 prosent av arbeidsstyrken ved utgangen av
aret. Dette er en gkning pa 1,6 prosentpoeng fra ett ar tidligere,
og det er fgrste gang pa seks ar at ledigheten steg. | Mare og
Romsdal var ledigheten pa 2,9 prosent, noe som er en gkning pa
0,9 prosentpoeng siste tolv maneder. | Sunndal gkte ledigheten
til 2,0 prosent i 2020. En gkning pa 0,6 prosentpoeng fra aret
for. Totalt var 69 personer uten arbeid i Sunndal. En gkning pa
20 personer sammenlignet med ett ar tidligere. Ledigheten er lav
lokalt. Det er spesielt serviceyrker, fritid, reiseliv, hotell- og
restaurant og transport som har vaert mest utsatt for pandemiens
konsekvenser med nedstengning og restriksjoner.

En gradvis bedring i smittetrykket med lemping i enkelte
restriksjoner, bidro til gkt aktivitetsniva i tredje og fjerde kvartal
2020. Markedsforholdene for flere bedrifter ble vesentlig
forbedret med pafelgende kraftig fall i ledigheten i flere bransjer
og yrkesgrupper. Ogsa i Sunndal ble usikkerheten redusert da det
internasjonale aluminiumsmarkedet bedret seg med hayere
etterspersel og stigende aluminiumspriser. Det er ventet at Hydro
Aluminium Sunndal vil ha tilneermet full kapasitetsutnyttelse ved
sitt anlegg i lgpet av fgrste halvar 2021. Dette er en stabiliserende
faktor for lokale leverandarbedrifter i Sunndal.

Til tross for en markedsmessig usikkerhet i starten pa aret, er
hovedinntrykket at bedriftene i Sunndal har hatt god tilgang pa
oppdrag i 2020 og at markedsveksten har vart tilfredsstillende.
Lokale bedrifter rapporterer fortsatt utfordringer med a fa
rekruttert medarbeidere med gnsket kompetanse. Dette er et
generelt bilde i mindre lokalsamfunn i Norge, og kan i stor grad
knyttes til gkt mobilitet og sentraliseringstrender. Dette vil hgyst
trolig fortsette i arene framover. Sunndal har de senere arene hatt
negativt befolkningsutvikling, og antall innbyggere falt for farste
gang under 7 000 i 2020. Framskrivninger gjort av Statistisk
Sentralbyra viser at nedgangen vil fortsette i darene som kommer.

Redegjorelse for arsregnskapet

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift.
Selskapsregnskapet er utarbeidet etter IFRS og Forskrift om
arsregnskap for banker mv. Styret mener arsregnskapet gir et
rettvisende bilde av bankens resultat og finansielle stilling.



Resultatet

Driftsresultatet far skatt i 2020 ble 44,5 (49,3) millioner kroner.
Dette er en nedgang pa 4,8 millioner kroner. Resultat etter skatt
ble 354 (38,1) millioner kroner, som gir en
egenkapitalavkastning pa 7,2 prosent.

Koronapandemien har pavirket driftsresultatet negativt med
kraftig fall i det generelle rentenivaet og med det en svakere
rentenetto enn lagt til grunn for aret. | tillegg er tapskostnaden
okt vesentlig fra 2019, men er i hovedsak knyttet til okte
avsetninger. God avkastning pa finansielle eiendeler og wokte
andre inntekter trekker i positiv retning.

Driftsresultat for skatt (mnok)
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Netto rente- kredittprovisjonsinntekter

Da pandemien traff Norge med full tyngde i mars 2020, gkte den
makrogkonomiske usikkerheten. | lgpet av en kort periode
reduserte Norges Bank styringsrenten med i alt 1,50
prosentpoeng til null prosent. Til tross for Norges Banks
rentekutt sa var usikkerheten i kapitalmarkedene fortsatt stor.
Kombinert med wurolig valutamarked medferte dette at
pengemarkedsrenten (Nibor) ikke falt like mye og raskt som
styringsrenten. Dette ga mindre handlingsrom for bankene til &
kutte i sine utldns- og innskuddsrenter. Norges Bank valgte
derfor a benytte enda et tiltak - tilbud om korte og lange F-lan
og dollar-likviditet til bankene. | sum bidro dette til & dempe
usikkerheten i det norske kapitalmarkedet, og
pengemarkedsrenten falt. Fallet i pengemarkedsrenten bidro til &
stabilisere marginutviklingen som var under hardt press i
perioden april-juni da norske banker gikk i front og deltok i
dugnaden med a begrense de gkonomiske skadevirkningene som
pandemien kunne fa. Utlansrentene ble redusert kraftig og
raskere enn det som er normalt. Samtidig ble renten pa innskudd
redusert, men ikke like raskt som utldnene. Dette ga et
tidsetterslep og okt renterisiko for bankene i denne perioden.
Renteinntektene falt betydelig og mye raskere enn
rentekostnadene, noe som pavirket rentenettoen negativt.

Til tross for dette bidro en sterk rentenetto i ferste kvartal, sterk
kredittvekst og en mer balansert utvikling i rentenettoen i andre
halvar, til at den samlede rentenettoen i 2020 endte pa samme
niva som i 2019, 67 millioner kroner.

De samlede renteinntektene falt til 107,3 millioner kroner, en
nedgang pa 8,8 millioner fra 2019. Rentekostnadene ble redusert
til 40,2 millioner kroner, ned 8,8 millioner fra ett ar tidligere.

Utviklingen i netto renteinntekter pavirkes av andelen boliglan
som er overfgrt til Eika Boligkreditt. Inntekter fra denne
portefgljen bokfares under provisjonsinntekter. Disse inntektene
er gkt med om lag 1,7 millioner kroner til 8,5 millioner kroner i
2020. @kningen skyldes okt utlansportefslje og noe bedre
marginbilde.

Det kraftige fallet i det generelle rentenivaet har redusert
avkastningen pd bankens frie egenkapital i aret som gikk.
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Andre inntekter

Netto andre inntekter gkte til 37,5 millioner kroner i 2020, en
gkning pa 18,3 prosent. Bedringen er knyttet til hayere
avkastning pa finansielle eiendeler, gkte provisjoner fra
laneportefgljen i Eika Boligkreditt og hgyere inntekter fra
formidling av forsikringsprodukter. Sterk kundevekst og @kt
innsats pa forsikringsomradet bidrar spesielt til den gode
utviklingen i andre inntekter.

Sunndal Sparebank har en tydelig ambisjon om & gke inntektene
fra rddgivning og salg av andre produkter enn det som gjelder
bankens kjernedrift (utlan og innskudd). Dette gjelder serlig
produkter innen omradene forsikring og sparing. Over tid har
banken lykkes godt med dette. | 2020 utgjer andelen netto andre
inntekter av de samlede inntektene om lag 36 prosent. Dette er
en gkning pa om lag 9 prosentpoeng fra 2019. En tilfredsstillende
utvikling tatt i betraktning den spesielle gkonomiske situasjonen
som det norske samfunnet har sttt overfor i 2020.
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Driftskostnader

Bankens driftskostnader ble 52,8 millioner kroner i 2020, en
gkning pa 4,4 millioner kroner eller 9 prosent. @kningen er en
konsekvens av bankens strategi om & magte markedet med en
offensiv tilnerming i viktige satsningsomrader. Framover er
malet at dette skal gi bredere og hayere inntektsstremmer, som
igjen skal gi okt resultatbidrag over tid. Strategien er & mate
kundene der de er med stor tilgjengelighet, kompetanse, god
radgivning og konkurransedyktige produkter. Malt mot samlede
inntekter utgjorde kostnadene 50 (49) prosent ved utgangen av
2020.
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Tap og mislighold pa utlan

Nedskrivhinger pd utldn og tap pa garantier ble 7,3 millioner
kroner i 2020. Dette er en gkning pa om lag 6,6 millioner kroner
fra 2019. Om lag 3,7 millioner kroner av den samlede
tapskostnaden gjelder  tilleggsavsetninger  knyttet til
koronasituasjonen. Det er ventet at avsetningene gradvis kan
tilbakefares over resultatet i takt med bedret gkonomisk utvikling
og redusert usikkerhet. Det samlede tapsnivaet utgjer 0,20
prosent av brutto utldn eksklusive laneportefslje i Eika
Boligkreditt.

Brutto misligholdte 1an (betalingsmislighold >90 dager) utgjorde
29,5 millioner kroner ved utgangen av aret, en gkning pa om lag
22 millioner kroner fra tolv maneder tidligere. Misligholdet utgjer
0,58 prosent av brutto utlan inkludert Ian formidlet gjennom Eika
Boligkreditt. Tilsvarende niva i 2019 var 7,2 millioner kroner og
0,16 prosent.

Steg 3 nedskrivninger utgjer 7 (7,1) millioner kroner. Steg 1 og 2
nedskrivninger utgjer henholdsvis 5,1 og 3,8 millioner kroner, til
sammen 8,5 millioner kroner. Samlet utgjer nedskrivningene
15,9 millioner kroner eller 0,30 prosent av brutto utldn inkludert
lan formidlet gjennom Eika Boligkreditt.

Tett oppfelging av kunder og forebyggende arbeid er viktige
virkemidler for a opprettholde en god risikoprofil i
utlansportefeljen. Dette er med pa a bidra til at de samlede
nedskrivningene er pa et lavt niva.

Styret vurderer den samlede kvaliteten i utlansportefsljen som
god. Det generelle tapsnivaet forventes a holde seg lavt til
moderat den naermeste tiden.

Tap pa utlan (mnok)
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Disponering av arets overskudd

Sunndal Sparebank har som mal for virksomheten a oppna
resultater som gir god og stabil avkastning pa den samlede
egenkapitalen, og dermed skape verdier for eierne gjennom et
konkurransedyktig kontantutbytte. Ved fastsettelse av starrelsen
pa arlig kontantutbytte tas det hensyn til bankens fremtidige
kapitalbehov, kapitalkrav fra myndighetene og strategisk
utvikling.

| brev datert 20. januar 2021 har Finansdepartementet fulgt opp
ESRBs (Det Europeiske Systemrisikoradet) anbefaling om a
begrense utdeling av utbytte mv. fra finansforetak for
regnskapsaret 2020. Bakgrunnen for dette er knyttet til fortsatt
stor usikkerhet om den gkonomiske utviklingen som felge av
koronapandemien, og at bankenes utlansevne blir opprettholdt.
Finansdepartementet mener at norske banker er lannsomme og
godt kapitalisert. Frem til 30. september 2021 forventer
Finansdepartementet imidlertid at finansforetakene holder
samlede utdelinger innenfor en grense pa 30 prosent av kumulert
arsresultat for arene 2019 og 2020. Finansdepartementet
understreker samtidig at det er det enkelte styre sitt ansvar ut fra
en totalvurdering a fremme forslag om anvendelse av
overskuddsmidler til bankens generalforsamling.

Styret i Sunndal Sparebank mener ut fra en totalvurdering av
soliditeten ved utgangen av 2020 at det er grunnlag for a gi et
kontantutbytte. Basert pa kumulert nettoresultat med fradrag for
kontantutbytte og gaver til allmennyttige formal i 2019 og 2020,
vil den samlede utdelingen for disse to arene utgjere om lag 29
prosent. Dette er dermed innenfor grensen pa 30 prosent som
Finansdepartementet har fastsatt.

Av disponibelt resultat etter skatt i 2020 pa NOK 35.440.420,
foreslar derfor styret at det gis et kontantutbytte pa NOK 6,00
per egenkapitalbevis. Dette gir et samlet kontantutbytte pa om
lag 8,1 millioner kroner, og med en samlet utdelingsgrad til
eierne pa 74,5 prosent av eierbrgken. Overskytende om lag 2,8
millioner kroner foreslas overfart til utjevningsfondet, tilsvarende
NOK 2,05 per egenkapitalbevis. Etter disponering og per 1.
januar 2021 vil eierandelsbrgken dermed utgjgre 29,62 prosent.

Disponering resultat 2020 | hele kroner
Utbytte til egenkapitalbeviseierne 8.142.852
Overfgrt til utjevningsfond 2.781.838
Overfort til gavefond 2.900.000
Overfort til sparebankens fond 21.615.730
Sum disponert 35.440.420

Utbyttet utbetales til de egenkapitalbeviseiere som er registrert
som eijere per 25.03.2021.

Styret foreslar videre at NOK 2.900.000 avsettes til gavefondet av
arets overskudd. Etter arets avsetning utgjer gavefondet NOK
6.000.000.

Utbyttepolitikk og spareprogram

Styret i Sunndal Sparebank vektlegger en dpen politikk om
bankens gkonomiske utvikling ved rask, relevant og korrekt
informasjon il Oslo Bars, verdipapirmarkedet og
egenkapitalbeviseierne. Det er en malsetting a fare en forutsigbar
utbyttepolitikk som over tid gir en konkurransedyktig
direkteavkastning til bankens eiere.

Utbyttepolitikken:
e Oppna resultater som gir konkurransedyktig
avkastning pa bankens egenkapital

e  Egenkapitalbeviseiernes andel av overskuddet fordeles
mellom utbytte og utjevningsfond med mal om at 70-
100 prosent av eiernes andel av overskuddet benyttes
til kontantutbytte

Spareprogrammet i bankens egenkapitalbevis som ble etablert i
2019, ble viderefgrt i 2020. Formalet med programmet er a
motivere ansatte til & veere medeiere i banken og samtidig ske
interessen omkring bankens strategi og resultater. Fast ansatte
kan kjepe egenkapitalbevis for NOK 10.000, NOK 20.000, NOK
30 000, NOK 40 000 eller NOK 50 000 til en rabatt pa 30 prosent
av gjennomsnittlig kjgpskurs. Det er 12 maneders bindingstid
etter fullfert kjgp. | 2020 kjgpte ansatte til sammen 7 848



egenkapitalbevis gjennom spareprogrammet. Dette er en gkning
pa hele 57,3 prosent fra 2019.

Balanseutvikling

Inklusive formidlede 1an i Eika Boligkreditt utgjorde
forretningskapitalen 5,9 milliarder kroner ved utgangen av 2020.
Dette er en gkning pa 1 milliard eller 20 prosent siste tolv
maneder.

Brutto utldn medberegnet formidlede lan i Eika Boligkreditt,
utgjer 5,1 milliarder kroner ved utgangen av 2020. Dette gir en
vekst pa 15,4 prosent siste ar, noe som er godt over den
generelle kredittveksten pa 4,8 prosent. Fordelt mellom
personkunder og bedriftskunder er arsveksten henholdsvis 15,7
0og 14,0 prosent.

1 2020 er laneportefaljen i Eika Boligkreditt gkt med 174 millioner
kroner til 1 383 millioner kroner. Dette er en gkning pa 14,4
prosent siste dar. Andel personkundelan overfgrt til Eika
Boligkreditt utgjer na 33,3 (33,7) prosent.

Andelen utlan til bedriftskunder utgjer 25 (25,5) prosent av
samlede utlan pa egen balanse. Hgyere vekst i
personkundemarkedet og lavere overfgringsgrad til Eika
Boligkreditt, forklarer nedgangen i andel utldn til bedriftskunder.
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Samlede innskudd fra kunder utgjorde 3 milliarder kroner ved
utgangen av 2020. Dette er en gkning pa hele 29,1 prosent fra
tolv maneder tidligere. En sterkere nominell og relativ vekst i
innskuddene enn utlan, har styrket innskuddsdekningen med 8,5
prosentpoeng til 82,3 prosent ved utgangen av aret. Styret er
svaert tilfreds med den gode innskuddsutviklingen i 2020.
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Egenkapital og soliditet

Styret gjennomfarer arlig en kapitalbehovsvurdering (ICAAP) for
a sikre en langsiktig og effektiv kapitalstyring. Det foretas
gkonomiske framskrivninger som bade tar hensyn til en forventet
utvikling neste 3 ar, samt en situasjon med et alvorlig skonomisk
tilbakeslag over samme tidsintervall.

For & motvirke kapitallettelser som falge av nye EU-regler,
besluttet  Finansdepartementet i desember 2019 at
systemrisikobufferkravet skal gkes fra 3,0 til 4,5 prosent fra 31.
desember 2022 for mindre banker. For Sunndal Sparebank vil
nevnte kapitallettelser vaere knyttet til lempeligere kapitalkrav for
utlan til sma og mellomstore bedrifter. Deler av lettelsene ble gitt
fra 31. desember 2019 og nye lettelser kommer fra 30. juni 2021.

Etter rad fra Norges Bank besluttet Finansdepartementet den 13.
mars 2020 & redusere det motsykliske kapitalbufferkravet fra 2,5
til 1 prosent. Dette med bakgrunn i en vurdering av stor risiko for
et markert tilbakeslag i norsk gkonomi som felge av
koronapandemien. Bufferkravet ble satt ned for & motvirke at for
heye kapitalkrav ville gi en strammere utlanspraksis som kunne
forsterke en gkonomisk nedgang i Norge. Ved utlgpet av 2020 er
motsyklisk kapitalbuffer fortsatt 1 prosent. Det forventes en
gradvis gkning i bufferkravet i takt med at usikkerheten i norsk
gkonomi avtar. Slik gkning skal iverksettes 12 maneder etter
vedtak av Finansdepartementet.

Ved utgangen av 2020 gjelder et kombinert minimums- og
bufferkrav pa 11 prosent. | tillegg kommer Pilar 2-kravet som er
et institusjonsspesifikt  kapitalkrav som  skal dekke
virksomhetsspesifikke risikoer utover det regulatoriske
minimumskravet. Sunndal Sparebank fikk fastsatt Pilar 2-krav fra
31. desember 2017 pa 3,1 prosent, og er fortsatt gjeldende. |
sum er det samlede myndighetskravet til kapital ved utgangen av
2020 pa 14,1 prosent. Ned fra 15,6 prosent tolv maneder
tidligere, som falge av redusert motsyklisk kapitalbuffer pa 1,5
prosentpoeng.

| januar 2020 mottok banken varsel om ny SREP-vurdering
(Supervisory Reviem and Evaluation Process). Pa grunn av
koronapandemien og omprioritering av Finanstilsynets ressurser,
ble SREP-prosessen utsatt. Det er ventet at ny prosess blir initiert
i lopet av 2021.

Ved utgangen av 2020 utgjaer ren kjernekapital, kjernekapital og
ansvarlig kapital henholdsvis 18,3, 19,5 og 20,8 prosent. Dette
er godt over gjeldende myndighetskrav.

| falge CRR/CRD IV-forskriften skal banker til enhver tid oppfylle
minimumskravet (3 prosent) og bufferkravet (2 prosent) til
uvektet kjernekapitalandel. Ved utgangen av 2020 hadde banken
en uvektet kjernekapitalandel pa 9,7 (10,8) prosent. Dette er godt
over det samlede myndighetskravet pa 5 prosent.

Sunndal Sparebank har ved utgangen av 2020 et mal om ren
kjernekapitaldekning pa 16 prosent.

Med utgangspunkt i gjeldende regulatoriske
markedsmessige ambisjoner, vurderer styret at
kapitalsituasjon er svaert god ved utgangen av 2020.

krav og
bankens

Risikostyring

Bankens kjernevirksomhet er a skape verdier og Iannsomhet ved
a ta bevisst og akseptabel risiko. Arbeidet med risiko- og
kapitalstyring skal stgtte opp under dette med & sikre god
finansiell evne og forsvarlig formuesforvaltning. Langsiktige
malsettinger skal nas gjennom:

e god risikokultur og forstaelse for hvilke risikoer som driver
inntjening og tap

o i stgrst mulig grad a prise aktiviteter og produkter ut fra
underliggende risiko

e 4 ha en tilstrekkelig soliditet ut fra @nsket risikoprofil

Styret evaluerer og vedtar arlig overordnet risikostrategi,
kredittpolicy, likviditetspolicy, markedspolicy og policy for
operasjonell risiko. Risikoeksponering og -utvikling falges opp
og rapporteres periodisk til styret.

Gjennom god risikostyring skal banken ha en stabil og
forutsigbar gkonomisk utvikling. Det er etter styrets vurdering at
rammeverket for risikostyring fungerer godt og at



risikoeksponeringen ligger godt innenfor fastsatte risikorammer
ved utgangen av 2020.

Stedlig tilsyn

I november 2019 foretok Finanstilsynet stedlig tilsyn av bankens
virksomhet. Endelig tilsynsrapport ble mottatt i juni 2020.
Tilsynet omfattet overordnet styring og kontroll, styring og
kontroll av kredittrisiko, likviditetsrisiko og markedsrisiko, samt
etterlevelse av hvitvaskingsregelverket. Med utgangspunkt i
forelgpig og endelig rapport ble det utarbeidet handlingsplan pa
enkelte tiltaksomrader. Handlingsplanen har jevnlig blitt
behandlet av styret gjennom 2020, og ble sluttbehandlet i
november. Det er etter styrets vurdering at det stedlige tilsynet i
det alt vesentlige ga en tilfredsstillende tilbakemelding pa styring
og kontroll. Pa etterlevelsen av hvitvaskingsregelverket ble det
imidlertid avdekket noen forbedringsomrader. Flere tiltak ble
adressert og er na iverksatt. Kvaliteten og etterlevelsen pa
omradet vurderes na a veare tilfredsstillende. | 2020 er det
iverksatt flere kompetansehevende tiltak pa
hvitvaskingsomradet. Ut fra en totalvurdering er styret tilfreds
med arbeidet som er utfert i kjglvannet av det stedlige tilsynet.

Kredittrisiko

Kredittrisiko defineres som risiko for tap som felge av at kunder
eller andre motparter ikke har evne og/eller vilje til a oppfylle
sine forpliktelser.

Kredittrisiko er bankens sterste enkeltrisiko og styres gjennom
fastsatte kredittretningslinjer, engasjementsoppfelging og
portefgljestyring. Den overordnede kredittstrategien legger til
grunn en moderat risikoprofil.

Kvaliteten i personmarkedsportefaljen vurderes som meget god,
med lav tapsrisiko. Hele 97 prosent av portefgljen er klassifisert
med lav til middels risiko. Hoveddelen av portefgljen er sikret
med pant i fast eiendom, og belaningsgraden er gjennomgaende
moderat sett opp mot sikkerhetsverdiene. Dette tilsier begrenset
tapspotensiale sa lenge disse verdiene ikke forringes vesentlig
eller det oppstar et betydelig boligprisfall. Banken falger forskrift
om finansforetakenes utlanspraksis for innvilgelse av nye utlan
med pant i bolig og nye forbrukslan. Fleksibilitetsreglene i
forskriften anvendes i trdd med retningslinjer fastsatt av styret,
og volumet av innvilgede lan med avvik ligger godt innenfor
kvotene i forskriften.

Kvaliteten i bedriftsmarkedsportefaljen er stabil og moderat, der
om lag 84 prosent av portefgljen er klassifisert med lav til
middels risiko. Dette er en bedring pa om lag 10 prosentpoeng
fra 2019. Markedssegmentet i bedriftsmarkedet er sma og
mellomstore bedrifter. Hoveddelen av laneportefaljen er knyttet
til kunder i Sunndal, samt Kristiansund og Alesund. Banken deltar
ogsa i lanesyndikater med Eika-banker i Trgndelag.
Koronapandemien med nedstenging av samfunnet, har gitt okt
usikkerheten og redusert forretningsmulighetene i enkelte
bransjer. Andre bransjer har gjennom omstilling og endrede
forbruksmgnstre i befolkningen, fatt skt oppdragsmengde og
omsetningsvolum. Bransjer som reiseliv, hotell- og restaurant,
kultur, varehandel (enkelte naringer), underholdning og fritid er
identifisert a vare ekstra risikoutsatt under pandemien.
Kontantstgtte-tiltak fra myndighetene, forlengede frister med
betaling av skatter og avgifter, endrede permitteringsregler mv.
har bidratt positivt. Antallet bedriftskonkurser ble redusert i
2020 sammenlignet med 2019. Innferte tiltak fra myndighetene
har i stor grad vart en avgjerende faktor i dette bildet. Det er
usikkert hvordan utviklingen blir nar myndighetstiltakene gradvis
blir redusert. @konomiske hale-effekter vil kunne oppsta i
kjelvannet av pandemien. Sunndal Sparebank har en beskjeden
laneportefelje mot risikoutsatte bransjer som nevnt og ved
utgangen av 2020 utgjer eksponeringen om lag 40 millioner
kroner eller 4 prosent av den samlede
bedriftsmarkedsportefgljen. Flere av disse bedriftene har en sunn
finansiell situasjon og hvor engasjementene er godt sikret.
Tapsrisikoen mot disse kundene vurderes som moderat til lav.

Banken har enkelte store kredittengasjementer som enkeltvis
eller pa konsolidert basis skal grupperes sammen.
Kredittengasjementer som overstiger 10 prosent av ansvarlig
kapital, rapporteres til myndighetene kvartalsvis. Ved utgangen
av 2020 har banken fire slike store engasjementer.
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Markedsrisiko

Markedsrisiko er risikoen for tap som felge av endringer i
markedsvariabler i renter, valutakurser og
aksjer/egenkapitalbevis.  Risiko  knyttet til  verdifall i
eiendomsmarkedet inngar ogsa i markedsrisiko. Det samme er
risikoen for endringer i markedsverdi knyttet til obligasjoner,
sertifikater og fond som feglge av generelle endringer i
kredittpaslag.

Bankens markedsrisiko vurderes som moderat. Eksponering mot
markedsrisiko oppstar i hovedsak for a understgtte andre
aktiviteter i bankdriften og spesielt likviditetsomradet. Banken
driver i liten grad med egenhandel med verdipapir og finansielle
instrumenter. Styring og kontroll av markedsrisiko tar
utgangspunkt i styrevedtatt strategi og risikorammer pa
omradet. Eksponering og risikoutvikling overvakes lgpende
gjennom periodiske styrerapporter.

Markedsrisiko er i hovedsak knyttet til kredittspreadrisiko ved
investeringer i obligasjoner og sertifikater. Portefgljen bestar i
hovedsak av verdipapirer utstedt av boligkredittforetak, norske
banker og kommuner. Kredittpaslagene i det norske
pengemarkedet steg kraftig da koronapandemien traff norsk
gkonomi med full tyngde i mars. For mindre banker og pa fa uker
steg kredittpaslaget pa nye obligasjonslan med 5 ars lgpetid fra
70 til neermere 250 basispunkter. Kraftige pengepolitiske tiltak
bidro etter hvert til at kredittpaslagene falt tilbake, og ved
utgangen av 2020 er disse i hovedsak tilbake pa nivaer som var
gjeldende fgr starten av pandemien. | mars ble verdien av
obligasjonsportefaljen nedskrevet med narmere 4 millioner
kroner, som felge av urolige kapitalmarkeder. | andre kvartal ble
hele denne nedskrivningen gjenvunnet som falge av stabiliserte
kapitalmarkeder og fallende kredittpaslag.

Som del av beredskapsarbeidet under koronapandemien ble det
besluttet a gke volumet av hgykvalitetspapirer som sikkerhet for
laneadgang i Norges Bank. Beholdningen av likvide eiendeler i
form av obligasjoner ble i lgpet av dret gkt med naermere 100
millioner kroner og var pa 361 (266) millioner kroner ved utlgpet
av 2020. Kredittdurasjonen for hele portefgljen er om lag 2,5
(2,3) ar.

Banken har ingen handelsportefglje av aksjer. Strategiske aksjer
utgjorde 126 (103) millioner kroner ved utgangen av 2020. |
hovedsak gjelder dette eierskap i Eika Boligkreditt AS og Eika
Gruppen AS, hvor banken totalt eier aksjer til en virkelig verdi pa
91 millioner kroner. @vrig aksjebeholdning gjelder i hovedsak
eierskap i Eika VBB AS og egenkapitalbevis i Surnadal Sparebank
0g Hemne Sparebank, til sammen om lag 9 millioner kroner.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for ikke veere i stand til & innfri
forpliktelser, eller ikke evner a finansiere eiendeler, herunder
onsket vekst, uten vesentlig gkte kostnader.

Bankens rammeverk for styring av likviditetsrisiko skal gjenspeile
en konservativ risikoprofil pa omradet. Likviditetsrisikoen skal
vare lav, noen den etter styrets vurdering er ved utgangen av
2020. Finansiering av bankens aktiva skal vare langsiktig og
diversifisert med kundeinnskudd som hovedkilde. | tillegg
benyttes finansieringskilder som senior obligasjonslan og
obligasjoner med fortrinnsrett (OMF) utstedt av Eika Boligkreditt.

Sunndal Sparebank hadde ved utgangen av 2020 meget god
likviditet, noe som har vart bildet gjennom hele pandemien.
Beredskapsutvalget, som bestar av ledergruppen samt
likviditetsansvarlig, var operativt fra 9. mars med daglige
statusmater for a kontrollere og overvake likviditets- og
driftssituasjonen.  Beredskapsutvalgets  matefrekvens  ble
redusert i takt med redusert usikkerhet fra april, og med en
normal overvakning av driften fra mai.

Til tross for pandemisituasjonen har banken oppfylt
minimumskravene til kortsiktig likviditet (LCR) med god margin
gjennom hele dret. Pandemien har representert en generell
skonomisk krise, og ved slike kriser kan det oppsta situasjoner
med okt press mot innskudd som overstiger
innskytergarantiordningen pa 2 millioner kroner. Banken har
imidlertid ingen opplevelse av at den gkte usikkerheten har gitt
utfordringer mot de sterste innskuddene. Disse har vart stabile
og er delvis gkt i pandemiperioden. At innskuddene er gkt med
narmere 700 millioner kroner eller en vekst pa 29 prosent, er et



godt vitnesbyrd pa dette. En hovedarsak er at forbruket er
redusert og spareraten gkt i husholdningene gjennom 2020.

| januar 2020 utstedte banken ett nytt senior obligasjonslan pa
100 millioner kroner med 4 drs lgpetid. Det ble i tillegg gjort en
utvidelse pa 50 millioner kroner i august i et obligasjonslan med
forfall september 2024. Til slutt, og som et beredskapstiltak
tidlig i pandemien, ble det tatt opp F-ldn i Norges Bank med 1
ars lgpetid pa totalt 150 millioner kroner. F-ldnet forfallet i april
2021. Gjeld stiftet ved utstedelse av senior obligasjonslan utgjer
625 millioner kroner, og har en gjennomsnittlig gjenstaende
lopetid pa 2,1 ar ved utgangen av 2020. Det norske
kapitalmarkedet vurderes & vare velfungerende ved inngangen
til 2021.

LCR (Liquidity Coverage Ratio) og NSFR (Net Stable Funding Ratio)
var henholds 482 (350) og 142 (139) ved utgangen av 2020.
Dette langt over myndighetskravet pa 100 prosent. Bankens
likviditetsreserve bestar av bankinnskudd og beholdning av
likvide verdipapirer, som raskt kan omgjeres til likviditet.

Banken har en solid likviditetssituasjon ved utgangen av aret, og
det er etter styrets vurdering at likviditeten styres pa en god mate
og innenfor de rammer som er satt for omradet.

Operasjonell risiko

Operasjonell risiko er risiko for tap som fglge av utilstrekkelige
eller sviktende interne prosesser eller systemer, menneskelig feil
eller eksterne hendelser.

Styring av operasjonell risiko er en viktig del av den samlede
risikostyringen. Styret har derfor fastsatt egne styringsrammer
for omradet. Det er en malsetting at ingen enkelthendelser
knyttet til sviktende interne prosesser, systemer, menneskelige
feil eller eksterne hendelser skal kunne skade bankens finansielle
stilling i alvorlig grad.

Sentrale prosesser i styring av operasjonell risiko er
risikovurdering, iverksetting og oppfelging av tiltak, samt
rapportering. Styret mottar kvartalsvis rapport pa hendelser og
avvik, samt eventuelle tiltak hvor risikoen vurderes a vaere utenfor
risikotoleransenivaet.

Rapportering er strukturert i samsvar med
kapitalkravsforskriftens hendelseskategorier for operasjonell
risiko. Det er i 2020 ikke registrert operasjonelle hendelser som
har vert kritisk for bankens drift, og de operasjonelle tapene er
svert lave.

Omradet er etter styrets vurdering under tilfredsstillende
kontroll.

Medarbeidere og arbeidsmiljo

Medarbeiderne i Sunndal Sparebank er den viktigste ressursen for
a skape verdier for kunder, eiere og lokalsamfunnene vi er en del
av. Ved utgangen av 2020 hadde banken 27 fast ansatte fordelt
pa 26,7 (25,8) arsverk. | tillegg hadde banken en vikar.

Kunnskap og erfaring gir kompetanse. Den enkelte medarbeiders
kompetanse spiller en avgjerende rolle for bankens fremtidige
utvikling og lgnnsomhet. Av denne grunn har banken i flere ar
brukt store ressurser pa a utvikle det samlede kompetansenivaet
i organisasjonen. Finansnaringens autorisasjonsordninger innen
AFR, Kreditt, Personforsikring og Skadeforsikring star sentralt.
Heoyt kompetanseniva skal bidra til skikkelighet og hey etisk
bevissthet i radgivningen til vare kunder. Den arlige
medarbeidersamtalen, samt manedlige coaching-samtaler star
sentralt i oppfelgingen av den enkelte medarbeider og forhold
som bergrer HMS.

| 2020 ble det gjennomfart en starre organisatorisk endring for
a

bedre kapabiliteten til & realisere taffe malsettinger

fa tydeligere organisering pa tvers av geografiske omrader
oke gjennomferings- og leveranseevnen

forsterke innsatsen pa radgivning og salg

sikre fortsatt god styring og kontroll

Et godt arbeidsmiljg med samhold og felles mal, er viktige
forhold for trivsel, vekst og produktivitet. | samarbeid med
verneombud og bedriftshelsetjenesten fastsettes arlig tiltaksplan
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for a fremme arbeidet med helse, miljg og sikkerhet. Samarbeidet
med tillitsvalgte vurderes som meget godt.

Det arbeides systematisk med forebygging og oppfalging av
sykefravaer. Koronapandemien ga i mars og april et annet
driftsmegnster ved at bankkontorene ble stengt og de fleste
medarbeiderne matte arbeide pa hjemmekontorlgsning.
Hjemmekontor er ingen optimal arbeidsplass-lgsning for
bankradgivere hvor betjeningskonseptet i kundedialogen bestar
av kombinerte fysiske og digitale lgsninger. Skype og Microsoft
Teams ble raskt viktige verktgy for bade a kunne mate kunder og
a fa gjennomfert en seml@s bankhverdag. Pa grunn av det relativt
korte tidsrommet pa hjemmekontor, har det ikke vart behov for
a gjere ekstraordinare tiltak med tilrettelegging.

Samlet sykefravaer i 2020 ble pa svert lave 0,9 (4,6) prosent. En
narvarsprosent pa hele 99,1 prosent er et fantastisk resultat og
vitner om meget god trivsel og arbeidsglede til tross for en
spesiell tid i 2020.

Det har ikke vart registrert eller meldt personskader til
Arbeidstilsynet gjennom aret.

Likestilling og mangfold

Sunndal Sparebank fremmer likestilling blant ansatte med hensyn
til kjsnn, legning, sprak, etnisitet, religion og livssyn. Forutsatt
lik kompetanse tilstrebes det i rekrutteringsprosesser a velge den
eller de personene som gir best balanse mellom kjennene.
Uavhengig av kjgnn skal medarbeidere gis de samme muligheter
til faglig og personlig utvikling, lenn og karriere.

Ved utgangen av 2020 var fordelingen kvinner og menn (fast
ansatte) om lag jevnt fordelt med en andel pa henholdsvis 51,9
og 48,1 prosent. Siste tolv maneder er andelen kvinner blitt
redusert og andelen menn er gkt.

Bankens ledergruppe bestar av fem medlemmer der fordelingen
kvinner og menn er 60 og 40 prosent. Av styrets fast matende
medlemmer pa 6 personer er fordelingen lik mellom kjgnnene.

Alle ansatte skal ha lik mulighet for lannsmessig utvikling, bade
nar det gjelder Isnnsmessig innplassering og lokale Ignnstillegg.
Sistnevnte vurderes arlig med basis i individuelle prestasjoner og
bidrag til den kollektive resultatoppndelsen over tid.

Banken har bonusordning og er likt innrettet uavhengig av
stillingsniva og kjgnn. Det er ingen sarskilte incentivordninger
for ledere.

Etikk

Tillit er sentralt i bankvirksomhet. Bankens interessegrupper skal
erfare at medarbeidere og tillitsvalgte etterlever lovbestemmelser
for virksomheten, samt har hay etisk bevissthet. | dette ligger at
vi som organisasjon skal vere tillitvekkende og skal opptre rlig
og redelig. Radgivning og verdiskaping skal skje i trad med god
radgivningsskikk og fastsatte etiske retningslinjer.

Bankens etiske retningslinjer gjelder alle ansatte og tillitsvalgte
uansett funksjon eller posisjon. Retningslinjene falges opp
Izpende og er en del av var ansettelseskontrakt.

Autoriserte radgivere ma hvert ar ta en oppdateringsprave om
etikk som del av den arlige kompetanseoppdateringen gjennom
Finansnaringens Autorisasjonsordning.

Alle ansatte er palagt taushetsplikt. Sentralt i var etiske holdning
er respekten for kundene vare og samfunnsoppdraget vi er satt
til & gjere. | dette ligger et sterkt fokus pa personvernet og at vi
ikke skal utnytte kriser eller sarbare individer til overdreven
gkonomisk gevinst. Vi er opptatt av skikkelighet i radgivningen
og at kundene skal forsta vilkar og risiko som gjelder for ulike
produkter. Vi tilbyr ikke kreditt til kunder som apenbart ikke kan
betjene fremtidige forpliktelser, som har usnsket etisk adferd
eller som er knyttet til kriminell virksomhet.

Det er ikke rapportert brudd pa etiske regler i 2020 og etter
styrets vurdering utviser medarbeiderne hgy etisk standard i sin
virksomhet.



Antihvitvasking og korrupsjon

Arbeidet mot hvitvasking, terrorfinansiering og korrupsjon er en
viktig del av var virksomhet og samfunnsoppdraget. Bankens
arbeid pa omradet er risikobasert og er en del av den totale
risikostyringen. Gjennom egne prosedyrer og leveranser fra Eika
Gruppen har banken omfattende tiltak for a forhindre at en blir
misbrukt som ledd i hvitvasking og terrorfinansiering.

Banken har undersgkelsesplikt for alle mistenkelige forhold og
terskelen for a varsle relevante myndighetsorganer er lav. For a
ivareta og etterleve lovbestemmelser pa omradet, er det etablert
egen policy for antihvitvasking samt en rekke retningslinjer og
prosedyrer for kundetiltak og lgpende oppfelging av
kundeforhold. Det er ogsa etablert egen Task Force-gruppe som
aktivt jobber med risikoreduserende tiltak og aksjonspunkter
rettet mot hvitvasking og terrorfinansiering. Gruppen er
representert med ressurser bade fra fgrste- og andrelinjen.

| 2020 har banken oversendt 15 (4) saker til @kokrim for videre
oppfelging.

Det har vart hegyt fokus pa etterlevelse og opplaringstiltak pa
AHV-omradet i 2020, og opplaringssekvenser knyttet til ulike
modus operandi er blitt styrket. @kt kunnskap forsterker den
enkelte radgivers mulighet til & avdekke mistenkelige forhold i
tidlig fase. Arbeidet med a sikre god kvalitet ved etablering av
kundeforhold og lgpende kundeoppfalging fortsetter med
uforminsket styrket i 2021.

Styret

Ved valget i 2020 ble Bjern Flemmen Steinland gjenvalgt som
styremedlem og leder for ett ar. Ola Svein Ulvund ble gjenvalgt
som styremedlem for to ar. Bjerg Aa ble gjenvalgt som
ansattevalgt styremedlem for to ar. 1. januar 2021 ble Bjorg Aa
leder for bedriftsmarked og tok fra samme tidspunkt plass i
bankens ledergruppe. Hennes styreverv ble da formelt avsluttet
og ansattes varamedlem rykket opp som ordincert styremedlem
pa midlertidig basis frem til ordincer generalforsamling i mars.
Det vil da foretas suppleringsvalg for ett dr for ansattes
representant i styret.

Eierstyring og selskapsledelse

Foretaksstyringen av  Sunndal Sparebank bygger pa
finansforetakslovens bestemmelser med forskrift og de
prinsipper som er gitt i den norske anbefalingen for eierstyring
og selskapsledelse (NUES). Det vises til eget kapittel i
arsrapporten som gir en narmere redegjerelse for dette.

Bankens egenkapitalbevis

Bankens egenkapitalbevis er notert pa Euronext Growth Oslo
(SUNSB) og ved utgangen av 2020 var kursen NOK 125. Dette er
en gkning pa 8,7 prosent fra tolv maneder tidligere eksklusive
utbytte pa NOK 8,00. Omsetningen av bankens egenkapitalbevis
har vaert gkende gjennom 2020 og utgjorde 9,3 prosent av antall
utestaende egenkapitalbevis.

Samfunnsansvar - orden i egen virksomhet
Samfunnsansvar legger til grunn at bedrifter integrerer sosiale og
miljemessig hensyn i sin daglige drift. For oss handler det om a
ha orden i egen virksomhet. Ansvarlig bankdrift er heyt pa
agendaen og skal bidra til god utnyttelse av @konomiske-,
menneskelige og naturgitte ressurser. Orden i egen virksomhet
betyr at vi skal ha apenhet og transparens i relasjon til vare
interessegrupper. Menneske- og arbeidstakerrettigheter skal
respekteres og vi skal etterleve norsk lov.

Siden 2013 har banken vart Miljegfyrtarnsertifisert, og ble
resertifisert for tre nye ar i 2020. Miljgfyrtarn er Norges mest
brukte sertifikat for bedrifter som @nsker a dokumentere sin
innsats for miljgvennlig drift og godt arbeidsmilja.
Bankvirksomhet ma oppfylle bade generelle- og
bransjespesifikke krav for a bli godkjent. Det utarbeides arlig en
milje- og klimarapport som viser energi- og klimaregnskapet.
Rapporten er tilgjengelig for medarbeidere og gjennomgas arlig.

Sunndal Sparebanks energiforbruk har sin opprinnelse fra 100
prosent fornybare energikilder. Hovedkontoret har i en arrekke
vaert tilkoblet Sunndal Energi’s fjernvarmeanlegg til oppvarming
av bygg. Fjernvarme er et energifleksibelt og vannbaret system
som utnytter fornybar overskuddsenergi. Fjernvarmen leveres fra
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en varmesentral lokalisert ved Hydro Aluminium Sunndal, og er
basert pa spillvarme fra aluminimumsproduksjon.

Sunndal Sparebank anvender ikke innsatsfaktorer eller
produksjonsmetoder som direkte forurenser det ytre miljget.
Tjenestetilbudet til kundene er digitalisert. Helintegrerte digitale
kunde- og radgiverlgsninger bidrar til hgy effektivitet og
beskjeden belastning pa det ytre miljg. Banken benytter ogsa
teknologiske lgsninger (video og Teams) til & gjennomfare mater,
hvilket reduserer behovet for reiser og dermed et lavere
karbonavtrykk fra var virksomhet.

Allmennyttig virksomhet

Den allmennyttige virksomheten som Sunndal Sparebank driver
er en viktig differensieringsfaktor. Denne virksomheten kommer
til uttrykk gjennom arlige gavetildelinger og kommersielle
sponsoravtaler. De arlige gavetildelingene er utbytte av arets
overskudd til det samfunnsmessige eierskapet i banken.
Sponsorstatten bidrar til & opprettholde og utvikle aktiviteter pa
mange omrader, spesielt for barn og unge.

Sunndal Sparebank har siden 1928 delt ut midler til det frivillige
arbeidet i lokalsamfunnet. Ved a stotte ideelle organisasjoner,
kultur og idretten @nsker vi a skape et tryggere og bedre
samfunn. Utdelinger skjer gjennom gaveinstituttet, sponsorater,
skolekontakt og anvendelse av var kompetanse til ulike lokale
formal.

Da koronapandemien traff Norge i mars, var generalforsamlingen
og styret enig om at det var viktig a treffe gode hjelpetiltak til
frivilligheten, under helt ekstraordinere forhold. Savnet av
aktiviteter, glede, inkludering og tilharighet var stor i 2020, og
for Sunndal Sparebank var det derfor viktig & ga i front & gi en
betydelig gavetildeling og a sikre skonomien til det frivillige
arbeidet. Det ble derfor bevilget til sammen 2 millioner kroner i
gkonomisk stettepakke og til sammen 61 lag og foreninger i
Sunndal, Molde og Alesund mottok midler.

Barekraft

Norsk bankvesen spiller en nakkelrolle i omstillingen til et
lavutslippssamfunn. Gjennom bankens strategi og ESG-policy
(Environmental, Social and Governance) har styret vedtatt at
barekraft skal vaere en integrert del av virksomheten, bade ved
sma og store beslutninger. Vi statter FNs 17 barekraftsmal og
gnsker a vare en positiv padriver for baerekraftig utvikling i sitt
geografiske nedslagsfelt.

| bankens ESG-policy har styret trukket opp prinsipper og
retningslinjer for ansvarlig bankdrift, sosiale forhold,
bekjempelse av @konomisk kriminalitet, etisk bevissthet,
barekraftige innkjep, barekraftige investeringer og eierskap,
samt samfunnsansvarlig kredittprosess. Dette er n@rmere omtalt
under eget kapittel i arsrapporten som omhandler Barekraft.

Hendelser etter balansedagen
Det har ikke vart vesen